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OVERVIEW 

WIM’s Avonbank operation will have a total operational life of approximately 36 
years. This is divided into three key stages: 

1.  Construction 

2.  Operations 

3.  Final rehabilitation and closure 

Roles during the Construction Stage (12 months) 

During the construction stage there will be a requirement for over 200 personnel 
to be onsite, for a period of twelve months. Trades and service providers that will 
be required include: 

 Boilermakers 

 Fitters 

 Electricians 

 Steel fabrication 

 Surveyors 

 Concreters 

 Plumbers 

 Road construction 

 Heavy lifting equipment 

 Truck drivers 

 Environmental staff 

 Traffic management  

 Occupational health and safety staff 

 Food local service providers 

 Administration staff 

 Human Resources 

 

WORK FOR US 

WIM Resource Pty Ltd (WIM) is a private 
mineral sands resource development 
company, with projects located along the 
southern edge of the Murray Basin in 
Victoria. 

WIM is an equal opportunity employer 
and to be considered for a position you 
must be an Australian or New Zealand 
citizen, Australian permanent resident, or 
hold an eligible visa.  

To register your interest in future 
vacancies at the Avonbank Project,  
please email your area of interest  
and a copy of your CV to 
admin@wimresource.com.au  
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Roles during the Operational Stage (33 years) 

During the operational stage, which will run for thirty‐three years, WIM expects 
that approximately 230 personnel will be required on the mine site, operating 24/7, 
year‐round. WIM anticipates servicing this requirement with the local skills base in 
Horsham and the wider Wimmera Southern Mallee region.  

The Avonbank mine will provide an opportunity to locals in the regional to become 
an integral part of a multi‐generational mine, and still have a work‐life balance, 
whilst living in the region.  

Roles that WIM anticipates will include: 

 Earth moving equipment operators 

 Process plant operators 

 Boilermakers 

 Fitters 

 Electricians 

 Steel fabrication 

 Truck drivers 

 Environmental staff 

 Occupational health and safety staff 

 Food local service providers 

 Geologists 

 Mining engineers 

 Surveyors 

 Administration staff 

 Laboratory technicians 

 Metallurgists 

Roles during the Final Rehabilitation and Closure Stage (3 years) 

During the final rehabilitation and closure phase, which will run for three years, 
WIM anticipates requiring a combination of the skill sets as outlined for the 
construction and operational phases of the Avonbank mine. 

 

CONTACT 

To find out more information on 
becoming a valued member of WIM’s 
team, please free call 1800 959 298. 

You may also sign up for email alerts 
through the website 
www.wimresource.com.au.  

 

 


